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PETROSANI

Metodologie privind desfi;urarea activit5{ilor in regim de plata cu

ora in cadrul Universitd{ii din Petro;ani

Capitolul I. I)ocumentc de referin{i

>> Legca Educatiei Nalionale nr.1 /201 1 , cu modificirilc qi completdrile ulterioare;

! Legea cadru privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publicc' nr'

153128.06.2017, cu modif iclrile li completirile uherioare;

> Hotararea 58212016 pentru aprobarea Normelor mctodologice de aplicare a prevcderilor

art. 3^l alin. (2), (3) 9i (8), arl. 3"3 qi 3"4 din Ordonanla de urgenll a Guvetuului nr'

5712015 privincl salarizarea personalului platit din lbnduri publicc in anul 2016,

prorogarea unor tcrment:, precurn qi unele misuri fiscal-bugetare;

) I_cgea nr. 53/2003 - codul Muncii, cu modiflcdrile $i complettuile ultcrioare;

> Hotararea 133612022 pentru aplobarea Itegulatnentului-cadru privind organizarea 9i

clezvoltarea carierei personalului contractual din scctorul bugctar plrtit din lbnduri

publice;

L Metodologia privind ocuparea posturilor didactice vacantc din statelc de funclii cu

personal didactic asociat aprobatl prin Hotdrirea Senalului Universitdlii din Petroqani nr.

73129.09.201s

L Proccclura privind angajarea spccialiqtilor cu valoare qtiin{ificl qi prot-esionall

recunoscutd din 1arf, sau strAinatate, in calitate de cadre didactice associate invitale;

! Carta Universitllii din Petrogani;

P Ilot[rArilc Consiliului de Administralie qi ale Scnalului univcrsitar'

Capitolul ll. Domeniul de aplicare

Art. l. prezenta metodologie reglementcazi dcslEqurarea qi remunctarea activitililor in regim



dc plata cu ora in cadrul Universitatii din Petlo$ani (,,UPET'), in conformitate cu dispoziliile

legale aplicabilc.

Art. 2. in cadrul UPI1T urmdtoarele categorii de activitdti pot fi prestate ;i remuneratc in regim

de plata cu ora. in condiliile Icgii:

a. aotivitdti didactice rormate in statele de lunclii penlru invd![mAntul cu frecven{i;

b. activitl1i destiquratc in cadrul $colilor Doctorale;

c. activitf,(i dcslEqurate dc membrii comisiilor tle craminare, inspeolii speciale pentru gradul

I qi examinare Pentru gradul II;

d. activitAli desfiqurate la concursul de admitcre;

e. activitdti didactice clesthqurate in cadrul programelor postuniversitare de perfeo{ionarc,

programelor de lbrmare gi dezvoltarc profesional6 continui, oonversii prof'esionale;

1,. aclivitili desfhqurate dc speciali;ti din lari ;i/sau din striinatatc in raport cu necesitilile

academice proprii ale UPET.

^fi. 
3. - Prezcnta molodologic se aplicf, urmdtoarelor categorii de persoane calc pot presta

activitdli gi pot li remuncrate in regim dc plata cu ora in cadrul IIPE'I:

a) personalul didactic titular al UI'ET;

b) doctoranzi, in concliliile prcvdzute tlc Codul studiilor universitare de doctorat aprobat prin

I IG 68 I /201 1, coroborat cu prcvederile Legii 1/201 1 Legea Educaliei Nalionale;

c) specialigti cu studii superioare din !ar[ gi/sau din strAinltate in raport cu nccesitilile

acadcmice proprii ale UPET .

Capitolul IIl. Reguli gcnerale

Aft.4. (1) Posturile clidactice rczervate, vacante ori temporar vacallle, sunl acoperite dc

personalul didar:tic titular al UPET, ori de personalul didactic asociat prin plata cu ora, contbrm

prezcntei Metodologii.

(2) I,ersonalul didactic titularizat in itlvetimAntul superior nu poate acoperi, intr-un an

universitar. mai mult de doui norme clidacticc - suplimer,tar fald dc norma de bazd, conform

normelor ARACIS.

(3) Personalul didactic pensioltat, care desflqoard activitili didactice in regim de plata cu

ora, nu poate sd cfeclueze mai mult dc o normi didactici, confbrm normelor ARACIS'

Art. 5. (l) Acoperirea activita{ilor didactice nomate in statele dc funclii in posturi didactioc



rezervate, vacante ori temporar vacante, se propune qi se aprobl la inceputul fleclrui an

universitar. odati cu aprobarea statelor de llnclii rcspective, confotm calendarului stabilit iu

oontinutul Regulamentului pentru inlocmiret slulelor cle funclii valabil pentru anul universitar

l'espectiv.

(2) in cursul anului universitar, este permisd propunerea qi aprobarea unor modiliciri privind

acoperirca aotivitalilor didactice normate in statele de 1unc1ii, numai la inceputul semestrului al

doilea al zrnului universitar respectiv. Al1e modificiri clin aoeastd categorie pot li rcalizate numai

in situatii cu caracter cxceplional.

Afi. 6. (1) AotivitAtile cleslbgurate in rcgim de plata cu ora, pot fi prestate atat sipt[mAnal' cit ;i

in sisLem modular.

(2) Aolivitntile in reginr dc plata cu ora se pot desfh;ura oricar.rd in timpul siptdmdnii. de luni

pdni ciuminicd inclusiv, in inlervalul orar' 8-20, dar thrl ca totalul orelor llzice astl'el prestate sa

tiep[;cascd, imprcunf, ou cclelalte activitati dest]gurate in cadrul UPtsT (inclusiv activitalile

af-ercnte normei de bazf,), 12 orelzi, cu respeclalea dispozi{iilor legale in vigoare.

Art. 7. (1) Activililile menfionate la ar1. 2 se pot dcsliqura qi pot fi remur,erate in rcgim de plata

cu ora. numai in baza incheierii unui oontract individual de muncd pe durati determinat[ pentru

plata cu ora sau in baza unui act aclilional intocmit in funclic numirul de orc disponibile ale

cadrului didactic, sorelat cu alte activitili care pot fi desfhgurate in cadrul proiectclor

Universitdlii din Petro;ani sau in cadrul allor inslitulii. in scopul calculdrii exacte a numdrului de

ore fizice disponibile lunar pentru ficcare caclru didaclic pcntru a deslEqura activitdli didactice la

plata cu ora ({dra a clepdqi limita maximl dc 12 ore/zi), cadrele didaotice vor completa un

Acordu rle tlisponibilitate pc care il vor inainta Serviuciului dc Resurse Umanc qi Salarizare

(SRUS). Modclul acorclului respectiv este prczentat in Anexa 1. I)e asemenea, in vederea

remunerdrii in condilii Iegalc a activit[lilor derulate la plata cu ora, cste neoesara redactarea qi

semnarea fiqei de post intocmita de tlirectorul de departament, in conformitate cu dispoziliile

legisla!iei muncii in vigoare" anteriol ilrceperii des{iEurdrii aotivitetilor respective'

(2) Pcrsoanele carc vor deslb;ura activitili in regim tle plala cu ora vor transmite Serviciului de

I{esurse Umane gi Salarizare al UPE'I', cu cel pulin 10 zile inainte de inceperca activililii

respective, documentele ncoesalc pentru intocmirea contractelor individuale dc muncl/actelor

adilionale qi a dosarelor dc personal, prcvizule la anexcle 1-3, parte integrar.rti din prezetrta

Metodologie.



Art. 8. Plata activitetilor desllgurate in regim de plata cu ora se f'ace numai pentru orelc tizice

ef'ectiv prestate, conlbrm ref'eratelor de plata cu ora lunare depuse la Scrviciul l{csurse LJmane ;i

Salarizarc pAnd cel tArziu in ziua a cincea din luna urm[toare'

Art. 9. I arifele orarc brule al'erente, platbanele acestora gi sursa de linanlarc a activit[lilor

desligurate in regim de plata cu ora se stabilesc de Consiliul de Administralie al Universitilii, ou

rcspectarea prcvederilor Lcgii nr. 1/201 l, precutn qi a oricdror altc dispozilii incidente in nralcric'

Capitolul IV. Reguli sPeciale

lV.1. Activitd{i tlidactice normate tn stolele de funclii penlru intdliimfintul cu frecvenld (licenld,

masterdl, doctoral) ;i octivitdli de evaluate oferente

Art. 10. ( I ) Activiulile diclactice normatc in stalele de f'unclii pcntru invf,ldmintul cu

liecven1l (licenli, mastcral, doctorat) r,or fi rcmuneratc la tarihrl orar brut. stabilit oonlbrm

dispoziliilor ar1. 9 din prezenta Metodologie.

(2) Utilizarea altor tarit-e orare brute in cuantum superior oclui mcnfionat la alin. (1) sc poate

facc numai in cazuri temeir.ric iustificate, la propunerca lacultililor, cu aprobarea Consiliului de

Admilistra(ie, in limita plafbanclor prev[zule dc lege si cu condilia existcnlei fondurilor

necesare.

(3) Pcnlru caloularea sumclor alercnte orelor destiqurate dc personalr"tl didactic, taril'ul orar

brut, se aplica la numlrul dc orc convet.tlionale cchivalente orelor lizice prestatc'

IV.2 Activittili desfii;urale in cudrul $colii Doclorule

(I) Activitdli normale in stotele tle func{ii ale $colilor Doctorole

Art. I l. (l) Activitnlile desfiqurate in cadlul $colii Doctorale sc normeazi lie in postul dc litular

ocupat de conducitorul dc doctorat, 1ie in posturi vacante qi vor fi remunerate dupi caz, din

linanJarea de bazd sau din venituli proprii.

(2) Tarifele orarc brute sunt stabilite conform dispoziliilor art. 9 din prezcnta Metodologic.

Art. 12. (l) Conducilorii dc doctorat vor Il remunerali in regim dc plata cu ora lunar, pe toati

durata anului universitar, cu excoplia lunilor de vacan![ (iulic gi august).

(2) Pentru stabilirea numirului de ore convenlionale afcrente activititilor desllquratc de

cotrducitorii de doctorat, se va aplica coeficientul dc 0,5 pentlu fiecare doctorand pc sdptimAn[.

(2) Suslinerea tezelor de doctorat

Art. 13. (1) Membrii conrisiilor constituitc pentru sustinerea tezelor de dootorat sunt remunerati



in sistem de platd cu ora din linanfarca de bazl la nivelul $abilit de Consiliul de Administralie

prin aplicarea tarif'clor orare brute qi plaloanclor stabilite confolm dispoziliilor zu1 .9 din

prezenta Mctodologie.

(2) Numlrul de ore oonven{ionale al-ercnte activitalilor deslEqurate de membrii oomisiilor

constiluite pentru sus{increa tczelor cle doctorat, este stabilit prin Regulomentul studiilor

universilure de doclorat din UPET' .

(3) Suslinerea lezelor le abilitote

Art. 14. (1) Membrii comisiilor dc abilitare sunt remunerali in sistem dc plat[ cu ora din

venituri, in baza tarit-clor orare brute stabilite confbrm dispozitiilor art. 9 din prezenta

Metodologie.

(2) Numirul cle orc oonvenlionale al'erente activitililor dcsll;urate coulbrm prevederilor alin. (1)

se calculeazi astfbl: echivalentul a 10 ore conven{ionale pcntru evaluarca dosarului gi

participarea la suslincrea publicd.

IV,3 Activitdlile desfisurate de membrii comisiilor tle examinore, inspeclii speciale

pcntru gradul1 qi examinare pentuu gr d II
Art. 15. (1) 'l'ari1'ele orare brutc pentlu plata activitdlilor desfi;urate do nrembrii comisiilor de

cxaminare, inspcolii speciale pentru gradul t qi examinare penLrlt gradul ll se stabilcsc confirrnr

dispoziliilor ar1. 9 din prezenta Metodologie.

(2) Numlrul de ore convcnlionale a1'erente activitililor dest]qurate conlbrm prevederilor alin.(1)

se calsuleaz[ astf'el:

a) clellnitivat gi grad didactic: preqedintc comisic: nr. oandidali/ 2; membru comisie: nr.

candidati/3.

b) inspeclii pentru acordarea gradului didactio: preqedinte: 6 ore/inspeclie; indrumitor

gtiinlific: 1 6 orc/inspecjic.

(3) Surnele calculate pentru activititile desfd;urate dc membrii comisiilor de examinare,

inspeclii spcciale pentru gradul I qi examinare pentru gradul II se pl[tcsc din finalfarea de bazl.

IV.4 Activitdli lesfiqurale la concursul de admitere (licenli, master Ei doctorat)

Art. 16. - Pentru activitatile care nu au tbst prevdzute in normi, personalul didactic, didaclic

auxiliar cu studii superioarc qi nedidactic cu studii superioare va Il remunerat in regim dc plati

cu ora di1 venituri proprii, in lirnita resursclor disponibilc aprobate cu accastd destinalie,

potrivit Ilotlrarii Consiliului de Administralio, la propunerea faculti{ii.



lY.5 Activitdli organizate in cadrul programelor postuniversilaro, a

progrumelor de formare continud ;i/sau atelierelor practice

Art. 17. pcrsonalul diclaotic titular sau asociat ilrvitat sI dcsligoare activitili didactice programate

in oadrul programelor postuniversitare de perf'ecJionare, programelor dc fotmare Ei dezvoltarc

prot'esionall continud qi al conversiilor prol'esionale, va tl remunerat in regim dc platd ou ora' din

venituri proprii, in limita resurselor disponibile aprobale cu accasti destina{ie, conform

dispozijiilor art. 9 din prezenta Mctodologie.

lY.G.Acrivitritile desfisurate de membtii comisiilor de concurs/examen de

promovare si memhrii comisiilor de contestalii

Art.18 (1) Conlbm ar1.30 din HG nr.1336/2022. pentru activilatca desfhquratd in cadrul comisiei

cle concurs, precum qi pontru oea dcsll$uIald in cadrul comisiei de solulionare a contestafiilor,

membrii qi secretarii acestora au dreptul la o indemnizalic reprezentAnd 10% din salariul de baz[

minim brul pe 1ar[ garantat in plafi.

(2) Inclemniza{ia prevdzulf, la alin. (1) se pldte$to de cdtre Universitatea din Petro;ani, pentru

posturile prcvAzute in statele de flunc{ii ale departamentelor din subordine. pentru care se

or gt nizcazd concursuri de ooupare/promovare.

lY.7 . Reglementdri speciale oplicobile uctivildlilor desfiEurate de specialiqti din lard

Si/ suu din strdiniitate in raport cu necesitrilile acatlemice proprii ale UPET

Art. 19 (1) I'entru desfigurarea aclivitatilor in regim de plata cu ora po1 li angaiali, in calitate de

caclre didactice asociale invitate, speciali;ti cu valoare gtiinlificd qi profcsionali recunoscuti in

domeniu, din lara sau din strainAtale, dar lir[ grad didactic universitar (sau, in cazul

spccialiqtilor- din stlainitate, tEr[ grad clidactic recur.roscut in Rorn[nia). in accsl caz, angajarea

se va realiza in baza Proceclurii pri,intl angaiarea speciali;lilor cu valoare ;tiinliJicd si

pr,Jb.sionald recunoscutd ctin lard sau sltdindlate, in c lilrle de cadre didaclice associale

invitate, in conditiilc previzute de Legea Educaliei Nalionalc, linand cont de gradul didactic

stabilit cle Senatul UPET ca fiind cel adecvat nivelului de perlbrmanlelor candidatului, in

conlbrmitate cu standardele nalionale. Rezultalele ooncursurilor vor fi avizatc de Consiliul de

Administralie qi de aprobate de Senat confbrm Procedurii menlionate'

(.2) Activitf,lile diclacticc normatc in stalele dc linclii Ei dcsliqurale dc specialiqti cu studii

superi6are, din lard sau din strdindtate, in conlbnnitate cu prevcderilc alin. (1), vor fi remunerate

la tariful orar brut, stabilit confbm dispoziliilor art. 9 din prczenta Metodologie.



€) Activiti{ile didacticc ncnormate si/sau alte activitdti organizate dc IIPE'I pe dutati

dslerminat.l desliqurate de spccialiEti cu studii superioare, din fari sau din striin[tate. in

conlbrmilate cu prevederile alin. (l), vor fi remuneratc la tariful orar brut aplicabil gradului

didactic stabilit in uma concursului, in lirnita resurselor flnanciare disponibile, cu aprobarea

preahbili a ( orrsiliului dc Ar,lnrini:'tratic.

IV.8 Reglementdri speciale aplicabile activitdtilor desfi;arale de studentii-tloctorunzi

Art. 20. (1) La propunerca departamcnlelor, cu avizul Clonsiliului l'acultltii 9i cu aprobarea

Senatului. studenfii-docloranzii po1 desfE;ura activitd{i in regirn de plata cu ora, in condiliile

prevedcrilor legale aplioabi le.

(2) Conlbrm art. 164 alin.(3) din Legea cduca{iei na{ionale nr. 1/2011 Ei art. 53 din Codul

studiilor universitarc de doctorat aprobaL prin HG 681/2011, activitdJile didacticc desliiquratc dc

sLuclen{ii-c'locloranzi pot li remuneratc in sistem de plat[ cu ora numai pcutru orelc care depiqesc

limita de 4 orc conven{ionalc/s[ptlmini prestate in rcgin, gratuit. Activitllile didacticc care

depiqeso cele 4 ore /s[p16mAni prcvdzute de lege gi de contractul de studii univcrsitare de

.loctorat, se rcmunereazi Ia tarilul orar brut aprobat de Consiliul de Administralie pentru

asistcntii universitari.

V.Dispozilii Jinale

Art. 21. F'ormularele administrative utilizatc pentru implemenlarea prezentei Metodologii se

aprobl de Consiliului de Administra!ie.

Art.22. Pretenla metodologie intri in vigoare incepind din semestrul I al anului universitar

2023-2024.

Prezenta metodologic a fost dezbltuti in qedin{a Scnatului Universitijii din Petro;ani din

data de 29.06,2023 ;i a ftrst aprobatl prin HS nr.ll9/29'06.2023.

RECTOR,

Prof.univ.dr.ing. RADJ SORIN MIHAI
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Anexa 4

DECLARATIE DE

DISPONIBILITATE

Subsemnatul/a,. " " " domiciliat/l in

Iocalila1ea................. ....."iudelul..... ..........strada""""" " '

posesor/oare alla CI,

cNP.............
in calitate de

numdrulserla

cadrul

cunoscind prevederile Art. 326

Cod Penal privind falsul in declara(ii, irni declar disponibilitatea de a partioipa la

aotivil6ti didactir:e din Acoperirea Statelor de lunc{ii, pc posturi vacante'

'Iotodati, imi asum sd aloc tirnpul necesar pcntl'Lr rcalizarca in condilii optime a

atribuliilor din tunc{ia c1e bazd gi din cadrul Proicctului

......'... cu respectarea prevcderilor legale aplicabilc Ei lIri
a dcp[gi norma maximd de 7zltlzi,,60h saptamini, pentl'u toate activita{ilc desfaEurate

in baza contractului/ tuturor contractelor de muncd.

Mcn{ionez cA sunt angajat/d cll oontract individual de mut.tci normd

intreagd/partiali, dupa cum utmcazd:

in cazul in carc voi participa in alte proiecte, angaj at ou contract individual dc

munci,ml oblig si anunt in termen dc l5 zile managerul (coordonatorul) de proiect

qi Serviciul Resurse umane qi Salarizare.

Prezenta <lcclara{ie isi melinc valabilitatea in cazul prelungirii perioadei de

cxeoulie a proiectului.

Ci.l.M Angajator

Frurclia de bazi
Nr. ore/zi

C.1.M si/sau alle proiecte

Nr.ore/zi

Toral

Nr. ore zi

Data Semndtura



Anexa nr.2 - Lista documentclor necesare pentru persoanelc cu cetlfenie romAni care au

desflqurat activitate didactici in UI'ET anul anterior

. Ccrcreacandidatului;

. Acordul institutici de unde provine candidatul (unde are Ilnctia de bazd);

. Deolaratrie pc propria rdspunderc din care si rezultc dacd persoana in cauz[ desfi;oarii

aotiviti{i didactice sau de cercetare in altc universit[1i;

. Adeverinti medicall pcntru participarea la concnrs, eliberatd de medicr"rl dc lanlilie;

. Proces vcrbal al comisiei de conours conslituitl in confbmitate cu prevederilc

Metodologiei privind ocupureu posturilor diduclice vacanle din slalcle de ./unclii cu

per.sonal tlidac:tic ./social. Procesul vcrbal va conline: rezultatul concursului; pozi[ia

postului din statul dc funclii ocupat cu personal asociat; nonna didacticd siptimAnali in

ore convcnlionale pe siptirmini; semestrul in care sc vor derula aclivitalile;

. AdevcrintA pentru solicitan(ii care au calitatea de docloranzi.



ANEXA nr.3 - Lista documentelor necesare pcntru persoanele cu cetifenie romini carc NU au

desfiqurat activitate didactici in IIPET anul anterior

Dosarul dc inscrierc la concursul pentru ocuparea temporar[ a unui post didactic vacant.

in calitatc de Cadru Didactic Asociat va cuprinde:

. Cerorea candidatului

. Acordul institutiei dc unde provine candidatul (unde are lunctia de bazi);

. Curriculum Vitac qi lista de lucr[ri.

. Copic dupd diploma de liccn{ii, masterat, atestat privind absolvirea modulului pcdagogic.

doctorat (unde cste cazul) qi dup[ lbile malricole.

. Copie dupi Cartca de Identitatc.

. Extras de Cont (codul IBAN).

. Dcclaratrie pe propria rdspundere din care si reznlte dacf, persoana in cauzi desliq;oard

activiti{i didactice sau de cercetare in altc universitdii.

. Adeverin!f, medicali pcnlru participatca la concurs, eliberati dc medicul dc familie;

. Proces verbal al comisici de concurs constituit[ in conformitate cu prcvcdcrile

Metodologiei privind c.tcupurea poslurilor didaclice vacantc din statele de .funclii ctt

personal didactic asociat. Procesul verbal va conline: rezultalul conoursului; pozilia

postului din statul de t-unc{ii ocupat cu personal asociat; norma didaotic[ sdptamAnali in

ore convenlionale pc siptdmind; semestrul in care sc vor derula activitalile;

. Adeverintrd pentru solicitanJii care au calitalea de doctoranzi.
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ANIXA NR. 4 - Lista documentelor ncccsare pentru persoanele cu cctifenie striinl.

Dosarul {e inscriere la concursul pentrll ocuparea temporarl a unui post didactic vacant,

in calitate dc cadru didactio asociat va cr:prinde:

- l;n numir de idcntillcare tiscald (NIF) reprezinti un cod numcric carc se utilizcaz[

de cllre persoanclc llzice sau.juridice in scopuri fiscale. Asesta estc de reguli lolosit

i1 scopul declararii oriclror obligalii frscale cdtre autoritf,lile liscale romAneqti.

Candida{ii pot obline codul NIF in pcrsoani de la sediul ANAf,'sau prin delegarca

unui oeliitean romin ca replezentant. Primul pas este completarea Formularului 030 de

inregistrare liscalS/ declaralie de men(iuni pentru pcrsoane llzice striine. Acest formular poate fi

gasit atdt la sediul organului Iiscal in lbrmat lizic, cdt qi onlinc in limba romana si englcza

Fonrularul 030 trebuie complctat Ei trimis la momentul primci inregistrlri liscalc, dar qi

la modil'icarca aspectelor esen{iale din cuprirTsul acestuia, cum ar fi sursa itrcasirilor sau vcnilul

total. Founularul trebuie cornpletat cu toate intbrmaliie men{ionatc in oadrul acestuia gi i st re

ataga o serie de documentc, dupa cum unrleaza:

. copie dupd pagaportul persoanei llzice strline ;i copie dupi buletinul reprezentantului

rontin
. imputernicire pentru reprezentant, in original

. documentc doveditoare privind motivele strlinului pcntru solicitarea codului NIF

Exista consecinte serioase pentru neoblinerea codului NIF. in primul rind, in lipsa NIF-

ului nu se vor putoa plati taxelc sau depunc declaraliile liscale, astf'el risoAnd anrenzi ridicate din

partea ANAF. De ascmenea, estc posibil ca b[nci]e si ili reluze dcschiderea utttti cont, in special

dacd nu e;ti ceti(ean al Uniunii Europene.

. Cererea oandidatului

. Acordul institutici de unde vine (nnde arc tunctia de baza)

. Cruriculum Vitac qi Iista de luor'lri.

. Copie dupi diploma dc licen![, masteral. atestat privind absolvirea moduluhri pedugogic.

doctorat (uude este cazul) qi dup[ lbile matricolc.

. Copic dupd Cartea de ldentitatc.

. Extras de Cont (codul IBAN).

. Declara{ie pe propria r[spundere din care si rczulte daoi persoana in oauzd desliqoari

activiti{i didactice sau de cercetarc in alte univcrsill1i.

. Adeverin[i medicali pcnlru patticiparea la concurs, eliberati de medicul de lamilie.

. Proces verbal al comisici dc concurs oonstituitd in confbnnitate cu prcvcderile

Melodologiei privind ocupareo posturilot didactice vacanta din stotele dt ./unclii cu

pcrsonal ditluclic a^rrlclal. Procesul verbal va con{ine: rezultatul concursului; pozilil
postului din statul de lunclii ocupal cu personal asociat; norma didactici siptdrninalI irl

oro convenlionalc pe siptimAnd; semeslrul in care se vor derula activitilile;
. Adeverin{i penlru cei carc sunL doctoranzi.
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