1948

) B §

UNIVERSITATEA DIN

PETROSANI

Metodologie privind desfisurarea activititilor in regim de plata cu

ora in cadrul Universititii din Petrosani

Capitolul I. Documente de referinta

>
>

Legea Educatiei Nationale nr.1/2011, cu modificérile si completarile ulterioare;

Legea cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, nr.
153/28.06.2017, cu modificarile si completarile ulterioare;

Hotararea 582/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
art. 31 alin. (2), (3) si (8), art. 33 si 34 din Ordonanta de urgen{d a Guvernului nr.
57/2015 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice in anul 2016,
prorogarea unor termene, precum si unele masuri fiscal-bugetare;

Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, cu modificérile si completarile ulterioare;

Hotararea 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea sl
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice;

Metodologia privind ocuparea posturilor didactice vacante din statele de functii cu
personal didactic asociat aprobatd prin Hotararea Senatului Universitatii din Petrosani nr.
73/29.09.2015

Procedura privind angajarea specialistilor cu valoare stiintifica si profesionald
recunoscuta din tard sau strainatate, in calitate de cadre didactice associate invitate;

Carta Universitatii din Petrosant;

Hotirarile Consiliului de Administratie si ale Senatului universitar.

Capitolul II. Domeniul de aplicare

Art. 1. Prezenta metodologie reglementeaza desfisurarea i remunerarea activitatilor in regim

1




de plata cu ora in cadrul Universitatii din Petrosani (,,UPET”), in conformitate cu dispozitiile
legale aplicabile.
Art. 2. in cadrul UPET urmatoarele categorii de activitati pot fi prestate i remunerate in regim
de plata cu ora, in conditiile legii:
a. activitati didactice normate in statele de functii pentru invatamantul cu frecventd;
b. activitati desfasurate in cadrul Scolilor Doctorale;
c. activitati desfisurate de membrii comisiilor de examinare, inspectii speciale pentru gradul
Isi examinare pentru gradul IT;
d. activitati desfasurate la concursul de admitere;
e. activitati didactice desfisurate in cadrul programelor postuniversitare de perfectionare,
programelor de formare si dezvoltare profesionala continua, conversii profesionale;
f. activititi desfasurate de specialisti din tard si/sau din strainatate in raport cu necesitdtile
academice proprii ale UPET.
Art. 3. - Prezenta metodologie se aplicd urmitoarelor categorii de persoane care pot presta
activititi si pot fi remunerate in regim de plata cu ora in cadrul UPET:
a) personalul didactic titular al UPET;
b) doctoranzi, in conditiile prevazute de Codul studiilor universitare de doctorat aprobat prin
HG 681/2011, coroborat cu prevederile Legii 1/2011 — Legea Educatiei Nationale;
c) specialisti cu studii superioare din tard si/sau din strainatate in raport cu necesitatile

academice proprii ale UPET .

Capitolul III. Reguli generale

Art. 4. (1) Posturile didactice rezervate, vacante ori temporar vacante, sunt acoperite de
personalul didactic titular al UPET, ori de personalul didactic asociat prin plata cu ora, conform
prezentei Metodologii.

(2) Personalul didactic titularizat in invitimantul superior nu poate acoperi, intr-un an
universitar, mai mult de doud norme didactice - suplimentar fatd de norma de baza, conform
normelor ARACIS.

(3) Personalul didactic pensionat, care desfisoara activititi didactice in regim de plata cu
ora, nu poate si efectueze mai mult de o norma didacticd, conform normelor ARACIS.

Art. 5. (1) Acoperirea activititilor didactice normate in statele de functii in posturi didactice




rezervate, vacante ori temporar vacante, se propune si se aproba la inceputul fiecarui an
universitar, odatd cu aprobarea statelor de functii respective, conform calendarului stabilit in
continutul Regulamentului pentru intocmired statelor de functii valabil pentru anul universitar
respectiv.

(2) in cursul anului universitar, este permisd propunerea si aprobarea unor modificdri privind
acoperirea activitdtilor didactice normate in statele de functii, numai la inceputul semestrului al
doilea al anului universitar respectiv. Alte modificari din aceasta categorie pot fi realizate numai
in situatii cu caracter exceptional.

Art. 6. (1) Activitatile desfasurate in regim de plata cu ora, pot fi prestate atit saptamanal, cat si
in sistem modular.

(2) Activitatile in regim de plata cu ora se pot desfisura oricand in timpul siptamanii, de luni
pana duminica inclusiv, in intervalul orar 8-20, dar fara ca totalul orelor fizice astfel prestate sa
depiseasca, impreund cu celelalte activitati desfasurate in cadrul UPET (inclusiv activitatile
aferente normei de bazd), 12 ore/zi, cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

Art. 7. (1) Activitatile mentionate la art. 2 se pot desfasura si pot fi remunerate in regim de plata
cu ora, numai in baza incheierii unui contract individual de munca pe duratd determinatd pentru
plata cu ora sau in baza unui act aditional intocmit in functie numiarul de ore disponibile ale
cadrului didactic, corelat cu alte activitati care pot fi desfasurate in cadrul proiectelor
Universititii din Petrosani sau in cadrul altor institutii. in scopul calcularii exacte a numarului de
ore fizice disponibile lunar pentru fiecare cadru didactic pentru a desfasura activitati didactice la
plata cu ora (fara a depdsi limita maxima de 12 ore/zi), cadrele didactice vor completa un
Acordu de disponibilitate pe care il vor inainta Serviuciului de Resurse Umane si Salarizare
(SRUS). Modelul acordului respectiv este prezentat in Anexa 1. De asemenea, in vederea
remunerdrii in conditii legale a activitatilor derulate la plata cu ora, este necesara redactarea si
semnarea fisei de post intocmitd de directorul de departament, in conformitate cu dispozitiile
legislatiei muncii in vigoare, anterior inceperii desfasurdrii activitatilor respective.

(2) Persoanele care vor desfasura activitati in regim de plata cu ora vor transmite Serviciului de
Resurse Umane si Salarizare al UPET, cu cel putin 10 zile inainte de inceperea activitatii
respective, documentele necesare pentru intoemirea contractelor individuale de munca/actelor
aditionale si a dosarelor de personal, prevazute la anexele 1-3, parte integrantd din prezenta

Metodologie.




Art. 8. Plata activitatilor desfisurate in regim de plata cu ora se face numai pentru orele fizice
efectiv prestate, conform referatelor de plata cu ora lunare depuse la Serviciul Resurse Umane si
Salarizare pana cel tarziu in ziua a cincea din luna urmatoare.

Art. 9. Tarifele orare brute aferente, plafoanele acestora si sursa de finantare a activitatilor
desfasurate in regim de plata cu ora se stabilesc de Consiliul de Administratie al Universitatii, cu

respectarea prevederilor Legii nr. 1/2011, precum si a oricaror alte dispozitii incidente in materie.

Capitolul IV. Reguli speciale
IV.1. Activitifi didactice normate in statele de functii pentru invatamantul cu frecventd (licentd,
masterat, doctorat) si activititi de evaluare aferente
Art. 10. — (1) Activitatile didactice normate in statele de functii pentru invatamantul cu
frecventd (licentd, masterat, doctorat) vor fi remunerate la tariful orar brut, stabilit conform
dispozitiilor art. 9 din prezenta Metodologie.
(2) Utilizarea altor tarife orare brute in cuantum superior celui mentionat la alin. (1) se poate
face numai in cazuri temeinic justificate, la propunerea facultatilor, cu aprobarea Consiliului de
Administratie, in limita plafoanelor previzute de lege si cu conditia existentei fondurilor
necesare.
(3)  Pentru calcularea sumelor aferente orelor desfasurate de personalul didactic, tariful orar
brut, se aplicd la numarul de ore conventionale echivalente orelor fizice prestate.
IV.2 Activititi desfisurate in cadrul Scolii Doctorale
(1) Activititi normate in statele de functii ale Scolilor Doctorale

Art. 11. (1) Activitatile desfasurate in cadrul Scolii Doctorale se normeaza fie in postul de titular
ocupat de conducitorul de doctorat, fie in posturi vacante si vor fi remunerate dupd caz, din
finantarea de baz sau din venituri proprii.
(2) Tarifele orare brute sunt stabilite conform dispozitiilor art. 9 din prezenta Metodologie.
Art. 12. (1) Conducatorii de doctorat vor fi remunerati in regim de plata cu ora lunar, pe toata
durata anului universitar, cu exceptia lunilor de vacanta (iulie §i august).
(2) Pentru stabilirea numdarului de ore conventionale aferente activititilor desfasurate de
conducitorii de doctorat, se va aplica coeficientul de 0,5 pentru fiecare doctorand pe saptamana.

(2) Sustinerea tezelor de doctorat

Art. 13. (1) Membrii comisiilor constituite pentru sustinerea tezelor de doctorat sunt remunerati




in sistem de plat cu ora din finantarea de bazi la nivelul stabilit de Consiliul de Administratie
prin aplicarea tarifelor orare brute si plafoanelor stabilite conform dispozitiilor art . 9 din
prezenta Metodologie.
(2) Numarul de ore conventionale aferente activitatilor desfasurate de membrii  comisiilor
constituite pentru sustinerea tezelor de doctorat, este stabilit prin Regulamentul studiilor
universitare de doctorat din UPET .
(3) Sustinerea tezelor de abilitare

Art. 14. (1) Membrii comisiilor de abilitare sunt remunerati in sistem de plata cu ora din
venituri, in baza tarifelor orare brute stabilite conform dispozitiilor art. 9 din prezenta
Metodologie.
(2) Numarul de ore conventionale aferente activitatilor desfasurate conform prevederilor alin. (1)
se calculeaza astfel: echivalentul a 10 ore conventionale pentru evaluarea dosarului si
participarea la sustinerea publica.

IV.3 Activititile desfisurate de membrii comisiilor de examinare, inspectii speciale

pentru gradul I si examinare pentru gradul IT
Art. 15. (1) Tarifele orare brute pentru plata activitatilor desfasurate de membrii comisiilor de
examinare, inspectii speciale pentru gradul I si examinare pentru gradul II se stabilesc conform
dispozitiilor art. 9 din prezenta Metodologie.
(2) Numarul de ore conventionale aferente activittilor desfasurate conform prevederilor alin.(1)

se calculeazi astfel:

a) definitivat si grad didactic: presedinte comisie: nr. candidati/ 2; membru comisie: nr.
candidati/3.
b) inspectii pentru acordarea gradului didactic: presedinte: 6 ore/inspectie; indrumator

stiintific: 16 ore/inspectie.

(3) Sumele calculate pentru activitdtile desfasurate de membrii comisiilor de examinare,

inspectii speciale pentru gradul I si examinare pentru gradul IT se plitesc din finantarea de baza.
V.4 Activitii desfasurate la concursul de admitere (licentd, master si doctorat)

Art. 16. - Pentru activititile care nu au fost prevdzute in norma, personalul didactic, didactic

auxiliar cu studii superioare si nedidactic cu studii superioare va fi remunerat in regim de plata

cu ora din venituri proprii, in limita resurselor disponibile aprobate cu aceastd destinatie,

potrivit Hotararii Consiliului de Administratie, la propunerea facultatii.




IV5 . Activititi organizate in cadrul programelor postuniversitare, a

programelor de formare continui si/sau atelierelor practice
Art. 17. Personalul didactic titular sau asociat invitat sa desfagoare activitéti didactice programate
in cadrul programelor postuniversitare de perfectionare, programelor de formare si dezvoltare
profesionald continua si al conversiilor profesionale, va fi remunerat in regim de plata cu ora, din
venituri proprii, in limita resurselor disponibile aprobate cu aceastd destinatie, conform
dispozitiilor art. 9 din prezenta Metodologie.

IV.6.Activititile desfisurate de membrii comisiilor de concurs/examen de

promovare si membrii comisiilor de contestatii

Art.18 (1) Conform art.30 din HG nr.1336/2022, pentru activitatea desfasurati in cadrul comisiei
de concurs, precum si pentru cea desfasuratd in cadrul comisiei de solutionare a contestatiilor,
membrii si secretarii acestora au dreptul la o indemnizatie reprezentand 10% din salariul de baza
minim brut pe {ard garantat in plata.
(2) Indemnizatia prevazuta la alin. (1) se plateste de citre Universitatea din Petrosani, pentru
posturile prevazute in statele de functii ale departamentelor din subordine, pentru care se
organizeaza concursuri de ocupare/promovare.

IV.7. Reglementiri speciale oplicabile activititilor desfasurate de specialisti din tard

si/ sau din striindtate in raport cu necesititile academice proprii ale UPET

Art. 19 (1) Pentru desfisurarea activitatilor in regim de plata cu ora pot fi angajati, in calitate de
cadre didactice asociate invitate, specialisti cu valoare stiintifica i profesionald recunoscuta in
domeniu, din tara sau din strdinatate, dar fard grad didactic universitar (sau, in cazul
specialistilor- din strainatate, fara grad didactic recunoscut in Rominia). in acest caz, angajarea
se va realiza in baza Procedurii privind angajarea specialistilor cu valoare stiintificd i
profesionald recunoscutd din fard sau strdindtate, in calitate de cadre didactice associate
invitate, in conditiile prevazute de Legea Educatiei Nationale, tindnd cont de gradul didactic
stabilit de Senatul UPET ca fiind cel adecvat nivelului de performantelor candidatului, in
conformitate cu standardele nationale. Rezultatele concursurilor vor fi avizate de Consiliul de
Administratie si de aprobate de Senat conform Procedurii mentionate.
(2) Activitatile didactice normate in statele de functii si desfdsurate de specialisti cu studii
superioare, din tard sau din strainatate, in conformitate cu prevederile alin. (1), vor fi remunerate

la tariful orar brut, stabilit conform dispozitiilor art. 9 din prezenta Metodologie.




(3)  Activitatile didactice nenormate si/sau alte activititi organizate de UPET pe durata
determinata desfasurate de specialisti cu studii superioare, din fard sau din straindtate, in
conformitate cu prevederile alin. (1), vor fi remunerate la tariful orar brut aplicabil gradului
didactic stabilit in urma concursului, in limita resurselor financiare disponibile, cu aprobarea
prealabila a Consiliului de Administratie.
IV.8 Reglementiri speciale aplicabile activititilor desfisurate de studentii-doctoranzi
Art. 20. (1) La propunerea departamentelor, cu avizul Consiliului facultitii si cu aprobarea
Senatului, studentii-doctoranzii pot desfisura activitati in regim de plata cu ora, in conditiile
prevederilor legale aplicabile.
(2) Conform art. 164 alin.(3) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011 si art. 53 din Codul
studiilor universitare de doctorat aprobat prin HG 681/2011, activitatile didactice desfasurate de
studentii-doctoranzi pot fi remunerate in sistem de platd cu ora numai pentru orele care depasesc
limita de 4 ore conventionale/siptdimand prestate in regim gratuit. Activititile didactice care
depisesc cele 4 ore /saptimana previzute de lege si de contractul de studii universitare de
doctorat, se remunereazi la tariful orar brut aprobat de Consiliul de Administratie pentru
asistentii universitari.
V.Dispozitii finale

Art. 21. Formularele administrative utilizate pentru implementarea prezentei Metodologii  se
aprobd de Consiliului de Administratie.
Art. 22. Prezenta metodologie intrd in vigoare incepand din semestrul I al anului universitar
2023-2024.

Prezenta metodologie a fost dezbitutd in sedinta Senatului Universititii din Petrosani din

data de 29.06.2023 si a fost aprobati prin HS nr. 119/29.06.2023.

RECTOR,
Prof.univ.dr.ing. RADU SORIN MIHAI
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Anexa 4

DECLARATIE DE
DISPONIBILITATE
SUDSEMNALUL/A, ..vecvvirrenresrenseseenseresssesebsssssssssessessessessssssssusstsssesassassnsas domiciliat/a in
localitaten. v svesemmmnmman Jodetil.. ..o F] g2 [0 2 OO — ,
posesor/oare al/a CI, SEIIE  sussvaens ; numarul .. ,
ONP . iiemsmor oo s o
in calitate QB sl SRR T in cadrul
................................................................. cunoscind prevederile Art. 326

Cod Penal privind falsul in declaratii, imi declar disponibilitatea de a participa la
activitati didactice din Acoperirea Statelor de functii, pe posturi vacante.

Totodata, imi asum sd aloc timpul necesar pentru realizarea in conditii optime a
atributiilor din functia de baza si din cadrul Proiectului
............................................................ cu respectarea prevederilor legale aplicabile si fard
a depdsi norma maximé de 12h/zi, 60h saptamana, pentru toate activitatile desfasurate
in baza contractului/ tuturor contractelor de munca.

Mentionez c¢i sunt angajat/a cu contract individual de munca norma
intreagd/partiald, dupa cum urmeaza:

C.I.LM Angajator — C.I.M si/sau alte proiecte Toral
Functia de baza Nr.ore/zi Nr. ore zi
Nr. ore/zi

In cazul in care voi participa in alte proiecte, angajat cu contract individual de
munci,mi oblig si anunt in termen de 15 zile managerul (coordonatorul) de proiect
si Serviciul Resurse umane si Salarizare.

Prezenta declaratie isi metine valabilitatea in cazul prelungirii perioadei de
executie a proiectului.
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Anexa nr.2 — Lista documentelor necesare pentru persoanele cu cetitenie romani care au

desfisurat activitate didacticd in UPET anul anterior

Cererea candidatului;
Acordul institutiei de unde provine candidatul (unde are functia de baza);

Declaratie pe propria raspundere din care s rezulte daca persoana in cauzd desfagoara

activitati didactice sau de cercetare in alte universitafi;
Adeverinta medicala pentru participarea la concurs, eliberatd de medicul de familie;

Proces verbal al comisiei de concurs constituiti in conformitate cu prevederile
Metodologiei privind ocuparea posturilor didactice vacante din statele de funcfii cu
personal didactic asociat. Procesul verbal va contine: rezultatul concursului; pozitia
postului din statul de functii ocupat cu personal asociat; norma didacticd sptdmanala in

ore conventionale pe sdptiméni; semestrul in care se vor derula activitatile:

Adeverintd pentru solicitantii care au calitatea de doctoranzi.




ANEXA nr. 3 — Lista documentelor necesare pentru persoanele cu cetitenie romani care NU au

desfisurat activitate didactica in UPET anul anterior

Dosarul de inscriere la concursul pentru ocuparea temporard a unui post didactic vacant,

in calitate de Cadru Didactic Asociat va cuprinde:

Cererea candidatului
Acordul institutiei de unde provine candidatul (unde are functia de baza);
Curriculum Vitae si lista de lucréri.

Copie dupa diploma de licentd, masterat, atestat privind absolvirea modulului pedagogic,

doctorat (unde este cazul) si dupa foile matricole.
Copie dupa Cartea de Identitate.
Extras de Cont (codul IBAN).

Declaratie pe propria rispundere din care si rezulte dacd persoana in cauza desfagoard

activititi didactice sau de cercetare in alte universitati.
Adeverin{i medicali pentru participarea la concurs, eliberatd de medicul de familie;

Proces verbal al comisiei de concurs constituitdi in conformitate cu prevederile
Metodologiei privind ocuparea posturilor didactice vacante din statele de funclii cu
personal didactic asociat. Procesul verbal va contine: rezultatul concursului; pozitia
postului din statul de functii ocupat cu personal asociat; norma didactica séptdménald in

ore conventionale pe siptimana; semestrul in care se vor derula activitaile;

Adeverinta pentru solicitantii care au calitatea de doctoranzi.
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ANEXA NR. 4 — Lista documentelor necesare pentru persoanele cu cetitenie striin.

Dosarul de inscriere la concursul pentru ocuparea temporard a unui post didactic vacant,

in calitate de cadru didactic asociat va cuprinde:

- Un numir de identificare fiscala (NIF) reprezintd un cod numeric care se utilizeaza
de catre persoanele fizice sau juridice in scopuri fiscale. Acesta este de reguld folosit
in scopul declararii oricdror obligatii fiscale cdtre autoritatile fiscale romanesti.

Candidatii pot obtine codul NIF in persoanii de la sediul ANAF sau prin delegarea

unui cetifean romén ca reprezentant. Primul pas este completarea Formularului 030 de
inregistrare fiscald/ declaratie de mentiuni pentru persoane fizice straine. Acest formular poate fi
gasit atat la sediul organului fiscal in format fizic, cat si online in limba romana si engleza.

Formularul 030 trebuie completat si trimis la momentul primei inregistrari fiscale, dar si

la modificarea aspectelor esentiale din cuprinsul acestuia, cum ar fi sursa incasdrilor sau venitul
total, Formularul trebuie completat cu toate informatiie mentionate in cadrul acestuia si 1 se va
atasa o serie de documente, dupa cum urmeaza:

« copie dupa pasaportul persoanei fizice strdine si copie dupéd buletinul reprezentantului
roman

o imputernicire pentru reprezentant, in original

o documente doveditoare privind motivele strainului pentru solicitarea codului NIF
Existd consecinte serioase pentru neobtinerea codului NIF. in primul rand, in lipsa NIF-

ului nu se vor putea plati taxele sau depune declaratiile fiscale, astfel riscdnd amenzi ridicate din
partea ANAF. De asemenea, este posibil ca bancile sa iti refuze deschiderea unui cont, in special
dacd nu esti cetdtean al Uniunii Europene.

e Cererea candidatului

o Acordul institutiei de unde vine (unde are functia de baza)

e Curriculum Vitae si lista de lucrari.

« Copie dupi diploma de licen{d, masterat, atestat privind absolvirea modulului pedagogic,
doctorat (unde este cazul) si dupa foile matricole.

o Copie dupa Cartea de Identitate.

e Extras de Cont (codul IBAN).

« Declaratie pe propria raspundere din care si rezulte daca persoana in cauzd desfagoara
activitifi didactice sau de cercetare in alte universitafi.

o Adeverinta medicali pentru participarea la concurs, eliberata de medicul de familie.

e Proces verbal al comisiei de concurs constituitdi in conformitate cu prevederile
Metodologiei privind ocuparea posturilor didactice vacante din statele de funcfii cu
personal didactic asociat. Procesul verbal va contine: rezultatul concursului; pozitia
postului din statul de functii ocupat cu personal asociat; norma didacticd saptdmanala in
ore conventionale pe siptiména; semestrul in care se vor derula activititile;

e Adeverinta pentru cei care sunt doctoranzi.
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